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Direktor MatjaZ Koprivnikar na podlagi Kolektivhe pogodbe med delavci in druzhami drobnega gospodarstva (UL
RS, §t.94/2010), Zakona o delovnih razmerjih (UL RS, $t.21/2013] ter sprejete Sistematizacije delovnih mestv

podjetju KOPIT d.o.0. (8/2023], sprejema nasledniji

PRAVILNIK O LETNEM DOPUSTU IN DRUGIH ODSOTNOSTIH Z
DELA V PODJETJU KOPIT D.0.O.

Splodne dolocbe

1. Clen
(osnova)

1. Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju Stiri (4 tedne), ne glede na to, ali dela polni
delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega.

2. Clen
(osebne okolis¢ine)

Poleg letnega dopusta iz prejSnjega odstavka imajo pravico do dodatnih dni letnega dopusta:

starejsi delavec 3dni
delavec invalid 3dni
delavec z najmanj 60% telesno okvaro 3dni
delavec, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo 3dni
delavec, mlajsi od 18 let 7 dni
noc¢ni delavec 1 dan
delavec za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti 1 dan
3. Clen

(zahtevnost dela)

Delavcu, ki je pri delodajalcu zaposlen veC kot eno leto pripadajo dodatni dnevi dopusta na osnovi zahtevnosti dela:

za delo Il. in lll. stopnje zahtevnosti 1 dan
za delo |V. stopnje zahtevnosti 2 dni
za delo V. stopnje zahtevnosti 3dni
/a delo VI. stopnje zahtevnosti 4 dni
za delo VII. stopnje zahtevnosti 5 dni
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4. Clen
(delovna doba)

1. Delavcu pripadajo dodatni dnevi letnega dopusta za delo pri zadnjem delodajalcu (Kopit d.o.0.):
od 1do 5 let 1 dan

nad 5 do 10 let 2 dni
nad 10 do 15 let 3dni
nad 15 do 20 let 4 dni
nad 20 let 5dni.

2. Delavcu pripadajo dodatni dnevi letnega dopusta iz naslova delovne dobe izven podjetja Kopit d.o.o.:
od 5do 15 let 1 dan

nad 15 let 2 dni

3. Kot delovna doba se ne Steje Cas, ko delavec prejema nadomestilo za brezposelnost.
4. Kot delovna doba se Steje tudi delovni ¢as [¢as do polnega delovnega ¢asal, ko je zaposleni delal krajsi
delovni Cas zaradi starSevstva.

5. Clen
(pogoji dela)

1. Dodatni dan letnega dopusta iz naslova pogojev dela, pripada delavcem na delovnem mestu:
- Cistilec prostorov (razporeditev delovnega Casal
- Skladig¢nik - Logist (vozZnja)

6. Clen
(dodatni dnevi po P0OZ)

V pogodbi o zaposlitvi se lahko dolocijo dodatni kriteriji za odmero dodatnih dni letnega dopusta, kot so npr.
zahtevnost dela, izobrazba, teZji delovni pogoji, delovna uspesnost in podobno.

7. Clen
(sorazmerni del)

PriizraCunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroZi navzgor na cel dan
letnega dopusta.

8. Clen
(izraba letnega dopusta)

1. Letnidopust je mogoce izrabiti v vec delih, pri cemer mora en del trajati najmanj dva tedna.
2. Delodajalec omogoca delavcu izrabo enega dneva letnega dopusta na dan, ki ga delavec sam dolodi, ¢e o

tem obvesti delodajalca najmanj dva dni prej.

3. Ne glede na dolocbe prvega odstavka tega ¢lena lahko delavec izrahi brez predhodnega obvestila en dan
letnega dopusta zaradi:

- nesrece, ki je neposredno prizadela delavca,

- smrti oZjega druZinskega Clana,

- odvzema prostosti delavcu v trajanju enega dneva.
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9. Clen
(pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom place)

1. Delavec ima pravico do plac¢ane odsotnosti z dela do skupaj najve¢ sedem delovnih dniv
posameznem koledarskem letu zaradi osebnih okoliS¢in in sicer za vsak posamezni primer:

lastne poroke 2 dneva
rojstva otroka 2 dneva
smrti zakonca ali osebe, ki je z delavcem Zivela v skupnosti, ki je izenacena z zakonsko zvezo,

smrti otrok, starSev, posvojencev in pastorkov 3 dnevi
smrti bratov, sester, starih starsev 1 dan
selitve delavca in njegove druZine v istem kraju 1 dan
selitve delavca in njegove druZine v drug kraj 2 dneva
elementarne nesrece, ki je zadela delavca in njegovo druzino 1-3 dni
spremstva otroka, ucenca prvega razreda, v Solo na prvi Solski dan 1 dan

2. QOdsotnost z dela zaradi lastne poroke ali selitve je delavec dolZan napovedati najkasneje deset (10)
delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob nastanku.

3. Odsotnost iz prvega odstavka tega clena je mogoce izrabiti samo ob nastopu dogodka.

Dnevi odsotnosti zaradi selitve se ne sestevajo.

5. Nadomestilo place za primere iz drugega odstavka tega ¢lena izplaca delodajalec.

P~

10. Clen
(nacin izrabe odsotnosti z dela brez nadomestila place)

1. Delavec mora pisno zaprositi delodajalca za odobritev odsotnosti z dela brez nadomestila place najmanj
sedem delovnih dni pred nameravano odsotnostjo.

2.V primeru odobritve odsotnosti z dela brez nadomestila place, se delodajalec in delavec pisno uskladita
glede placila obveznih prispevkov.

3. Delodajalec lahko delavCevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, e zahteve delovnega procesa
tega ne dopuscajo.

11. Clen
(pravica do odklopal)

1. Delodajalec mora delavcem zagotoviti pravico do odklopa, s katero zagotovi, da delavec v ¢asu izrabe
pravice do pocitka oziroma v ¢asu upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
oziroma tem Pravilnikom ne bo na razpolago delodajalcu.

2./ namenom zagotavljanja pravice do odklopa delodajalec zagotavlja naslednje ukrepe:

- Delavecima pravico in dolZnost, da ob svoji odsotnosti vklopi nastavitev samodejnih odgovorov na e-
posto;

- Delavec ima v primeru zaznane krsitve moznost prijave dogodka zaupniku’

- Delodajalec se zavezuje, da uresnicevanje pravice do odklopa ne bo imelo negativne posledice za
delavca.

1V skladu s sprejetim Pravilnikom o za&¢iti prijaviteljev.
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12. Clen
(presec¢ni datum)

Zakonsko doloCene dodatne dni letnega dopusta, na primer v primeru starejSih delavcev, upoStevanja Stevila otrok,
ipd., se presoja glede na to, kateri kriteriji bodo izpolnjeni najkasneje do 31. decembra tekocega leta oziroma leta,
za katerega se letni dopust odmerja.

13.
(kon¢ne dolocbe)

Za vprasanja s podrocja letnih dopustov in drugih odsotnosti z dela, ki jih ta pravilnik ne ureja, se
neposredno uporabljajo zakonska dolocila in dolocila kolektivne pogodbe.

14. ¢len

Pravilnik o letnem dopustu in drugih odsotnostih z dela, kot tudi njegove spremembe in dopolnitve sprejema
delodajalec.

15. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati 1.1.2025 in ne prej kot 8 dni po objavi na oglasni deski organizacije.
16. Clen

Ta pravilnik je na vpogled vsem zaposlenim v pisarni podjetja Kopit d.o.o. in spletni bazi veljavnih internih
aktov podjetja.

Smartno pri Litiji, 27.11.2024

Direktor
Matjaz Koprivnikar

Priloga 1: Tarifna lestvica podjetja 2025

Stran5od 7



Priloga 1

KCPIT

PRECISE MACHINING

V skladu z KPdg sprejme direktor podjetja KOPIT d.o.0., Matjaz Koprivnikar TLP27112024

Tarifni (enostavna dela) CISTILEC PROSTOROV

razred <
POMOZNI DELAVEC V PROIZVODNIJI

(manj zahtevna dela) DELAVEC V PAKIRNICI 2
Tarifni

razred
OPERATER 3

DELAVEC V PAKIRNICI 1

SKLADISCNIK - logist (1)

(srednje zahtevna dela) SKLADISCENIK - PRIPRAVLIALEC ORODJA
Tarifni

razred .
POMOCNIK VODJE PAKIRNICE

OPERATER 2

KONTROLOR KAKOVOSTI

VODJA PAKIRNICE IN LOGIST

VODJA VZDRZEVANIJA
VODJA SKLADISCA
Tarifni (zahtevna dela)
\Y; VODJA ODDELKA
razred
OPERATER 1

POMOCNIK VODJE IZMENE

TEHNOLOG

(bolj zahtevna dela) VODJA IZMENE
Tarifni

razred
PRODAJNI REFERENT
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IT/programer

VODJA NABAVE

KADROVIK / VODJA PROJEKTOV

(zelo zahtevna dela) POMOCNIK VODJE PROIZVODNIJE

Vi Tarifni
razred
VODJA KAKOVOSTI
VODJA TEHNOLOGLUJE
VODJA PROIZVODNIJE

) DIREKTOR PRODAIJE
(visoko zahtevna dela)

Vil Tarifni DIREKTOR
razred

PROKURIST
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